Beraterprofil

Swanette Kuntze

Anregung, Struktur und Sicherheit einen wirksamen Rahmen.

Menschen und Organisationen in Veranderungsprozessen zu begleiten, das ist seit mehr als 20 Jahren meine Berufung.
So wie eine Bildhauerin die vollende Form einer Skulptur bereits im rohen Granitblock erkennt, sehe ich die Krafte und
Ressourcen eines Menschen bereits, wenn sie noch tief verborgen sind.

Fur mich ist die Entwicklung von Individuen und Organisationen ein natirlicher Prozess. Ich gebe diesem Prozess durch

So werden konkrete Schritte sichtbar und neue Ideen Realitét. Aus Visionen werden greifbare Produkte und

Dienstleistungen mit Mehrwert.

Unbekanntes, Verborgenes und AuRergewdhnliches inspirieren mich. Ich bin die richtige Wandelbegleiterin fir Sie, wenn
Sie sich selbst entdecken oder mit alten Mustern brechen wollen, um Raum fiir Neues zu schaffen.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit lhnen.

Beratungsfelder Fur Klienten
Individuelle Personlichkeitsentwicklung
Coaching
Work-Life-Balance
Visionsarbeit

Auszeitreisen

v' ausgepragte soziale Kompetenz

(auch international)

Fir Unternehmen

Personlichkeitsentwicklung fiir Mitarbeiter
Fuhrungskrafte-Coaching

Fuhrungskrafteentwicklung (gesunde
Fihrung)

Prozessbegleitung im betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Veranderungsmanagement in
Unternehmen - Vision/Mission, Strategie,
Prozesse und Strukturen optimieren

New Work Beratung

Schlissel - v’ Tatigkeit als Ingenieurin, Projektmanagerin und Beraterin/Coach

qualifikationen v analytisches Denken, um komplexe Sachverhalte zu verstehen, zu bewerten und in
strukturiertes, nachhaltiges Handeln umzusetzen

v" Kommunikationsstérke und ausgepragte Kontaktfahigkeit im Team und mit Kunden

v erfolgreiche freiberufliche Mitarbeit in unterschiedliche Projekten

KUNTZE. <"
+ creators
Potentialentfaltung | Innovation | Kulturwandel
Swanette Kuntze
Mobil/ WhatsApp 0049-152 289 722 60

sk@kuntze-cundc.de
www.kuntze-cundc.de




Tatigkeiten
seit 2003

05.1999 —10.2007

Zertifizierungen

Weiterbildungen

Coach und Facilitator :
Unternehmensberatung
= Beratung im Gesundheitswesen, IT-Unternehmen, 6ffentliche Institutionen

=  Strategieentwicklung und Prozessbegleitung zu Unternehmenserfolg- und NewWork-
Themen

=  Beratung von KMUs in den Bereichen Personalentwicklung, Gesundheitsférderung
und Nachhaltigkeit

=  Tatigkeit als zertifizierter Coach und Trainerin
= Durchfiihrung von Workshops, GroRgruppenintervention, Erlebnisevents

= Innovation-Manager, Design Thinking, Human-Centered Design, Theorie U, Lean-
Startup

=  Details dazu unter www.Kuntze-CundC.de

Consultant:
Unternehmensberatung im Bereich Personalentwicklung und Organisationstransformation

Branchen: multinationale GroRBunternehmen (Automobilhersteller, Mineralélindustrie, 1T-
Konzerne, Versicherungen); soziale Organisationen (Krankenhauser) und &ffentliche
Institutionen (Fachhochschulen, Stadtverwaltungen)

=  Beratung von Wirtschaftsunternehmen, sozialen und 6ffentlichen Organisationen
hinsichtlich Zukunftsgestaltung und Entwicklungsprozessen

= Veranderungsstrategien geplant, Veranderungsprozesse begleitet (Problemanalyse,
Zieldefinition, strategische Neuausrichtung, Ressourcenallokation,
Mitarbeiterkommunikation und -motivation)

=  Workshop-Design, GroRRgruppenintervention wie Zukunftskonferenzen, Open-Space-
Symposien oder World Café fir schnelle gro3flachige Transformationen in
Organisationen geplant, durchgefiihrt und dokumentiert; Ergebnisse présentiert

=  Kommunikationsstrategien entwickelt, Teamentwicklung und Netzwerkbildung
gefordert

=  Auswahl von Mitarbeitern nach definierten Fahigkeiten und Verantwortungen fur
Steuergruppe und als Stakeholder fiir den Prozess

= Indikatoren fUr Zielerreichung erarbeitet, Zustimmung der Prozessverantwortlichen
erreicht, set-up von Kontrollinstrumenten

-ein Auszug

Akkreditierte Fachberaterin
= ESF-Forderprogramm fir die Bereiche ,Personalfiihrung und ,Gesundheit* 2013 -
2014

Personalentwicklicklerin
= LUXXprofile®, LUXX United GmbH

Business-Coach
= Zertifizierter Coach, ZEW der Leibnitz Universitat Hannover
=  NLP-Practitioner (DVNLP)

Balance-Coach, Stressmanagement-Trainer

= Balancecoach®, Solingen, Olesen Kommunikation

=  Stressmanagement-Trainer, Hamburg, Motio Hamburg

= wingwave®-Coach, Berlin, wingwave®-Akademie

=  Arbeitsbewaltigungs-Coach®, Hannover, Alexander Frevel, Beratung zur
Arbeitsfahigkeit im demografischen Wandel

=  Weiterbildung in RefTACTION®, PE-Solution, Braunschweig
=  Online-Weiterbildungen ,U.Lab: Transforming Business, Society, and Self”,
Otto Scharmer, MIT
=  Online-Weiterbildungen ,Human-Centered Design*“, IDEO.org
=  Weiterbildung in Design Thinking, TAM-Akademie, Fulda und D-School, Potsdam



